
FORMULIR KPI BUANAN: Penilaian Karyawan Setrika (Ironing)

----------------------------------------------------------------------

Nama Karyawan    : .......................................

Bulan Evaluasi   : .......................................

KRITERIA PENILAIAN 1: KECEPATAN & KUANTITAS (Point 30%)

[ ] Target 30 Kg / Hari Tercapai Lulus (Skor: 3)

[ ] Rata-rata 20 Kg / Hari (Skor: 2)

[ ] Sering Di bawah 15 Kg / Hari / Lelet (Skor: 1)

KRITERIA PENILAIAN 2: KUALITAS LICIN & RAPI (Point 40%)

[ ] 0% Komplain Pelanggan, Krah Kemeja kaku & lipatan Sempurna (Skor: 4)

[ ] Ada 1-2x Komplain Gosong/Pudar akibat Kelalaian Teflon (Skor: 2)

[ ] Baju Sering Bau Apek Krn Kurang Parfum / Lipatan Asal-asalan (Skor: 1)

KRITERIA PENILAIAN 3: KEDISIPLINAN & ABSENSI (Point 30%)

[ ] Hadir Penuh 26 Hari, Datang Tepat Waktu (Skor: 3)

[ ] Sering Telat >15 Menit & Izin Mendadak tanpa surat Sakit (Skor: 1)

HASIL AKHIR & REKOMENDASI OWNER:

TOTAL SKOR TERTINGGI: 10/10 (LAYAK DAPAT BONUS RP 200.000)

TOTAL SKOR TERENDAH : < 5/10 (SP 1 / SURAT PERINGATAN PEMECATAN)

Tanda Tangan Reviewer (Owner): ........................


